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¢Qué es el Premio Responsabilidad Social en Acciéon?

Es una iniciativa de caracter empresarial, instituido por la Junta Directiva de AmCham hace 27 afios con el objetivo de
promover y reconocer las empresas que destacan por su gestion empresarial responsable para el desarrollo del pais. Es el
reconocimiento en esta materia de mayor trayectoria en el pais.

Reconocimientos brindados:

"~ ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS PARA EL DESARROLLO

GANADOR

Miembros de la
Alianza:

Intel

En alianza con:
- MEP
- CINDE

Proyecto:

Especialidad Técnica en Inteligencia Artificial la educacién

costarricense

para

Detalle:

Miembros de la
Alianza:

Este convenio tiene como propdsito el desarrollo de acciones conjuntas
que favorezcan la adquisicion de competencias en Aprendizaje
Automatico e Inteligencia Artificial (IA) en los estudiantes de la Educacion
Técnica Profesional, a través de la creacién e implementacién de una
nueva especialidad técnica en IA. La comunidad estudiantil aprendera
sobre las implicaciones éticas y legales de esta tecnologia para fomentar
no solo el conocimiento, sino la promocion de una ciudadania digital
responsable, en una era de la digitalizacién en donde se requieren mas
personas creando tecnologia que mejore la vida de todas las personas en
el planeta.
e Ver mas informacién y resultados del proyecto aqui

FIFCO
En alianza con:
- MEP

Proyecto:

Servicio Comunal Estudiantil (SCE): Estilos de Vida Saludable

Detalle:

El proyecto Servicio Comunal Estudiantil (SCE): Estilos de Vida Saludable,
consiste en una plataforma virtual interactiva de autoformacién, en la que,
a través de modulos interactivos y el desarrollo de proyectos, el
estudiantado cumple con el requisito de Servicio Comunal Estudiantil para
obtener su titulo de Bachiller en Educacion Media. La plataforma incluye
formacion en temas relacionados con el enfoque de estilos de vida
saludable en temas como: actividad fisica, alimentacién saludable,
prevencién del consumo de alcohol y drogas en personas adolescentes,

intel
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prevencién del Covid-19, salud mental y proyectos finales. A través de la
plataforma, el estudiantado dedica 15 horas a la formacion, 3 horas a la
investigacion del tema seleccionado y 12 horas en la formulacién vy
ejecucion de la actividad del proyecto final. Entre las alternativas de
proyectos, estos pueden elaborar afiches, rutinas de actividad fisica y
alimentacion, identificar factores protectores para la prevencién del
consumo de alcohol y drogas, rutinas de relajacién y manejo de emociones
para el mejoramiento de la salud mental. Concluidas las 30 horas, reciben
un certificado como constancia de cumplimiento del requisito de
graduacion.
e Ver madsinformacién y resultados del proyecto aqui

,ﬂ AMBIENTE
GANADOR

Empresa: Fresh Del Monte

Proyecto: Vivero forestal de Fresh Del Monte

El vivero forestal de Fresh Del Monte, ubicado en Buenos Aires,
Puntarenas, inicié operaciones en 1993 con el objetivo de contribuir a la
recuperacién de los bosques del pais por medio de la reproduccién de
especies forestales nativas con importancia ecoldgica a partir de semillas
recolectadas en los bosques propios. Se inicid con la reforestacion en
espacios propios y la donacion de darboles a propietarios de terrenos
ubicados en dreas aledafias a las operaciones. La iniciativa ha
evolucionado hasta alcanzar una cobertura nacional, donando 1.700.000
arboles para procesos de reforestaciéon en mas de 1.700 hectareas de
Detalle: terrenos estatales y privados en diferentes comunidades. Las alianzas con
stakeholders han sido fundamentales para el éxito del programa; los
convenios establecen relaciones entre las partes para ordenar el proceso,
asegurar el compromiso de siembra de los drboles por parte de los
beneficiarios y realizar un proceso de seguimiento que garantiza el
impacto positivo en la recuperacion de bosques y sus servicios
ecosistémicos, aportando de esta manera a las metas corporativas y
nacionales de descarbonizacion y alcance de los ODS.

e Ver mas informacién y resultados del proyecto aqui

MENCION HONORIFICA

Q-

DelMonte

Qualiny

Empresa: Florida Ice and Farm (FIFCO)
FIFCO Circular: Adopcion del Indicador de circularidad material, de la
Proyecto: Fundacion Ellen McArthur y Granta Design, para la estimacion de la
circularidad del flujo de materiales en el negocio de bebidas de Costa Rica. .
El proyecto FIFCO Circular consiste en la transicion de una produccién
lineal a una circular, donde se pretende mantener los recursos, materiales FIFCO \’

y productos en movimiento dentro de la cadena de valor, durante el
mavyor tiempo posible. Este enfoque no solo tiene un impacto positivo
sobre la presion de los ecosistemas, sino que también genera
oportunidades econdmicas mejorando la eficiencia en la gestiéon de los

Detalle:
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recursos, a través de la innovacién y competitividad. FIFCO ha estado
dirigiendo sus esfuerzos hacia la circularidad a través de su historia, sin
embargo, no es hasta la implementacion de FIFCO Circular, donde se tiene
el hito de la medicién de su grado de circularidad y su potencial de mejora,
por medio del Indicador de circularidad de material (ICM), desarrollado
por la Fundacién Ellen MacArthur y Granta Design. Este indicador evalua
la circularidad de los flujos de los materiales y productos, considerando el
origen de los elementos, su durabilidad, el destino y la eficiencia de su
transformacion. Con este proyecto se busca comprender la medida en que
se encuentran la transicion de nuestros principales productos de un
modelo lineal a circular.

e Ver madsinformacién y resultados del proyecto aqui

Empresa:

Standard Fruit Company de Costa Rica S.A.

Proyecto:

Programa Bienestar Financiero Integral

Detalle:

El Programa Bienestar Financiero Integral es un enfoque sistematico de
mejora continua que surge a partir del diagndstico de la realidad
financiera y el nivel de endeudamiento de un grupo de personas
trabajadoras de Dole, y que es gestionado como una meta social
anualmente evaluada. Mediante un proceso Integral de 12 semanas bajo
el lema de “La Ruta de la Prosperidad”, se les acompafia en el desarrollo
de nuevas creencias y habitos de consumo y control financiero que
permita la reduccion de deudas, mayor flujo de efectivo neto, incrementar
su patrimonio, cumplimiento de metas, mejorar la salud financiera e
indices integrales, a partir del abordaje de las dimensiones: personal,
interpersonal, espiritual y fisica. La participacién en el programa es
voluntaria y consiste en: grupos de apoyo, sesiones de formacion,
“tareas”, aplicacion de herramientas, asesorias individuales y seguimiento
a través de una comunidad virtual. El programa se caracteriza por: 1) ser
efectivo, 2) adaptado a la realidad de los trabajadores/as; 3) de bajo costo
para la empresa y gratuito para el participante; 4) operativamente
sostenible; y, 5) por contar con un Equipo de gestién del programa
integrado por voluntarios tanto operativos como administrativos de la
empresa.

e Ver masinformacién y resultados del proyecto aqui

%ﬁg%

Empresa:

BAC Credomatic

Proyecto:

Posibilidades BAC

Detalle:

El programa Posibilidades BAC tiene como objetivo contribuir a la
reduccién de la pobreza en las personas colaboradoras del BAC, a través
de soluciones de desarrollo y bienestar integral, basadas en las carencias
identificadas en el indice de Pobreza Multidimensional Empresarial
(IPMe). Las soluciones de desarrollo y bienestar integral brindadas se
enfocan en las dimensiones que evalla la encuesta del indice de pobreza

Zz*» BAC
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multidimensional (vivienda, proteccién social, empleo, educacion, salud y
endeudamiento), con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las
personas colaboradoras de BAC. El programa atiende a las personas
colaboradoras desde dos enfoques, de manera reactiva para aquellas
personas que activan el IPMe, y de manera preventiva para aquellas
personas colaboradoras que se encuentren en un umbral del 15% al 19%,
ya que se encuentran en riesgo de que con una carencia mas que se active
pasen a tener IPMe.

e Ver madsinformacién y resultados del proyecto aqui

{& COMUNIDAD
GANADOR S

Empresa: BAC Credomatic
Proyecto: Programa Yo me uno BAC

El programa posee como objetivo apoyar a las organizaciones sin fines de "

lucro en Costa Rica, a través de un programa de capacitacion, voluntariado “ BAC
Detalle: profesional y el sitio de recaudacion de fondos yomeuno.com

e Ver madsinformacién y resultados del proyecto aqui

MENCION HONORIFICA

Empresa: Procter & Gamble (P&G)

Proyecto: Comunidades Felices

Comunidades Felices es uno de los programas bandera de
Responsabilidad Social de P&G en Costa Rica desde hace 10 afios. Su
objetivo es proporcionar apoyo esencial en infraestructura a las familias
necesitadas de sus comunidades, dentro y fuera del GAM. Inicialmente
enfocado en la construccion de viviendas y la mejora de los hogares, el
programa ha ampliado su alcance para incluir mejoras en infraestructuras
de centros infantiles, escuelas, parques infantiles y otras infraestructuras
vitales en comunidades vulnerables. Este programa incluye también un
Detalle: componente de capacitacion a las familias en Hogares Sostenibles,
brindandoles consejos Utiles en cuanto al ahorro de energia eléctrica,
reduccién de la huella ambiental, compras sostenibles, entre otros. Cabe
destacar que, en su etapa inicial, tres de las quince casas construidas,
fueron elaboradas con bloques hechos de plastico reciclado que son
ignifugos, antisismicos, resistentes al agua y a la humedad y no requieren
mantenimiento.

e Ver mas informacién y resultados del proyecto aqui

GRAN GANADOR
Empresa: Standard Fruit Company de Costa Rica S.A.

Proyecto: Programa Bienestar Financiero Integral gj@
El Programa Bienestar Financiero Integral es un enfoque sistematico de
mejora continua que surge a partir del diagndstico de la realidad Dale L “ars

Detalle: i ) . .
financiera y el nivel de endeudamiento de un grupo de personas

trabajadoras de Dole, y que es gestionado como una meta social
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anualmente evaluada. Mediante un proceso Integral de 12 semanas bajo
el lema de “La Ruta de la Prosperidad”, se les acompafia en el desarrollo
de nuevas creencias y habitos de consumo y control financiero que
permita la reduccion de deudas, mayor flujo de efectivo neto, incrementar
su patrimonio, cumplimiento de metas, mejorar la salud financiera e
indices integrales, a partir del abordaje de las dimensiones: personal,
interpersonal, espiritual y fisica. La participacién en el programa es
voluntaria y consiste en: grupos de apoyo, sesiones de formacion,
“tareas”, aplicacion de herramientas, asesorias individuales y seguimiento
a través de una comunidad virtual. El programa se caracteriza por: 1) ser
efectivo, 2) adaptado a la realidad de los trabajadores/as; 3) de bajo costo
para la empresa y gratuito para el participante; 4) operativamente
sostenible; y, 5) por contar con un Equipo de gestién del programa
integrado por voluntarios tanto operativos como administrativos de la
empresa.

e Ver madsinformacién y resultados del proyecto aqui

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES POR INNOVACION
MENCION HONORIFICA

FIFCO
Empresa: En alianza con:
- MEP
Proyecto: Servicio Comunal Estudiantil (SCE): Estilos de Vida Saludable

El proyecto Servicio Comunal Estudiantil (SCE): Estilos de Vida Saludable,
consiste en una plataforma virtual interactiva de autoformacién, en la que,
a través de modulos interactivos y el desarrollo de proyectos, el
estudiantado cumple con el requisito de Servicio Comunal Estudiantil para

o
obtener su titulo de Bachiller en Educacion Media. La plataforma incluye FIFCO \,
formacion en temas relacionados con el enfoque de estilos de vida
saludable en temas como: actividad fisica, alimentacién saludable, W:
prevencién del consumo de alcohol y drogas en personas adolescentes, Sadify
prevencién del Covid-19, salud mental y proyectos finales. A través de la En alianza con:

Detalle: plataforma, el estudiantado dedica 15 horas a la formacién, 3 horas a la
investigacion del tema seleccionado y 12 horas en la formulacién vy mep
ejecucién de la actividad del proyecto final. Entre las alternativas de Ministerio

de Educacitn Publica

proyectos, estos pueden elaborar afiches, rutinas de actividad fisica vy
alimentacion, identificar factores protectores para la prevencién del
consumo de alcohol y drogas, rutinas de relajacién y manejo de emociones
para el mejoramiento de la salud mental. Concluidas las 30 horas, reciben
un certificado como constancia de cumplimiento del requisito de
graduacion.

e Ver mas informacién y resultados del proyecto aqui

MENCION HONORIFICA

Empresa: Hotel Costa Rica Marriott Hacienda Belén
Programa contra la pérdida y desperdicio de alimentos en hoteles
Proyecto: Marriott

AmCham | Camara Costarricense - Norteamericana de Comercio
Tel.: (+506) 2220-2200 - www.amcham.cr

Contacto de prensa: Mariam Zufiiga - prensa@amcham.cr - 6244-6732



https://www.amcham.cr/proyecto/dole-colaboradores-2023/
https://www.amcham.cr/proyecto/fifco-appd-2023/

P
/N
I ) AMCHAM

Detalle:

A través de la estrategia global de Marriott, como parte del compromiso
con la sostenibilidad, se ha planteado la meta de reducir la generacién de
residuos organicos en un 50% en las operaciones de los hoteles al afio
2025. Con este objetivo, se inicia el programa para reducir la pérdida y
desperdicio de alimentos en las cocinas del hotel Costa Rica Marriott
Hacienda Belén. Con el fin de integrar dentro de la cultura organizacional
estrategias para la reduccién de residuos organicos, se iniciaron un
conjunto de diferentes iniciativas de medicién, control, reportaje,
innovacién, capacitacién e inversién sostenible, que ayudaron a lograr el
objetivo principal. Ademas, se ejecutd el programa Hotel Kitchen en
alianza con el Tecnoldgico de Costa Rica y la Red Costarricense para la
Disminucién de Pérdidas y Desperdicio de Alimentos.
e Ver madsinformacién y resultados del proyecto aqui

A

MARRIOTT
COSTA RICA
HACIENDA BELEN

MENCION HONORIFICA

Empresa:

Ernst & Young S.A. (EY)

Proyecto:

Centro de Excelencia en Neurodiversidad EYCA

Detalle:

El Centro de Excelencia en Neurodiversidad EYCA (NCoE EYCA) es un
proyecto cuyo objetivo era crear un departamento con un entorno laboral
gue celebre la diversidad y valore las diferencias neuroldgicas como
perspectivas enriquecedoras, reconociéndolas como parte natural y
valiosa de la evolucidon humana. Su enfoque va mas alld de la inclusién,
capacitando a los miembros para aspirar a roles gerenciales. El proyecto
se enfoca en transformar la organizacién hacia la inclusion de personas
neurodivergentes. Buscan crear una cultura neuroinclusiva y resaltar el
valor de la innovacion aportado por estas perspectivas. EIl NCoE ofrece
apoyo integral desde la selecciéon hasta el desarrollo de carreras. El
proceso de incorporacion incluye reclutamiento adaptado, capacitacién
para los gerentes con los que trabaja el equipo y seguimiento para
garantizar un ambiente de trabajo cémodo y que cubra sus necesidades
especificas. El equipo del NCoE EYCA actualmente consta de 6 personas
neurodivergentes y ya esta contribuyendo al éxito de la empresa en
proyectos con clientes. Ademas, cuenta con lideres y un patrocinador que
promueve la iniciativa a nivel global.

e Ver masinformacién y resultados del proyecto aqui

EY

Building a better
working world

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES: 10 O MAS ANOS DE TRAYECTORIA

MENCION HONORIFICA

Empresa: Fresh Del Monte

Proyecto: Vivero forestal de Fresh Del Monte (Proyecto: 30 afios de trayectoria)
El vivero forestal de Fresh Del Monte, ubicado en Buenos Aires,
Puntarenas, inicié operaciones en 1993 con el objetivo de contribuir a la
recuperacion de los bosques del pais por medio de la reproduccién de

Detalle: especies forestales nativas con importancia ecoldgica a partir de semillas

recolectadas en los bosques propios. Se inicid con la reforestacion en
espacios propios y la donaciéon de arboles a propietarios de terrenos
ubicados en dreas aledafias a las operaciones. La iniciativa ha

Q-

DelMonte

Quatity
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evolucionado hasta alcanzar una cobertura nacional, donando 1.700.000
arboles para procesos de reforestacién en mas de 1.700 hectareas de
terrenos estatales y privados en diferentes comunidades. Las alianzas con
stakeholders han sido fundamentales para el éxito del programa; los
convenios establecen relaciones entre las partes para ordenar el proceso,
asegurar el compromiso de siembra de los arboles por parte de los
beneficiarios y realizar un proceso de seguimiento que garantiza el
impacto positivo en la recuperacion de bosques y sus servicios
ecosistémicos, aportando de esta manera a las metas corporativas y
nacionales de descarbonizacion y alcance de los ODS.
e Ver madsinformacién y resultados del proyecto aqui

MENCION HONORIFICA
Empresa: Procter & Gamble (P&G)
Proyecto: Comunidades Felices (Proyecto: 10 afios de trayectoria)
Comunidades Felices es uno de los programas bandera de
Responsabilidad Social de P&G en Costa Rica desde hace 10 afios. Su
objetivo es proporcionar apoyo esencial en infraestructura a las familias
necesitadas de sus comunidades, dentro y fuera del GAM. Inicialmente
enfocado en la construccion de viviendas y la mejora de los hogares, el
programa ha ampliado su alcance para incluir mejoras en infraestructuras
de centros infantiles, escuelas, parques infantiles y otras infraestructuras
vitales en comunidades vulnerables. Este programa incluye también un
Detalle: componente de capacitacion a las familias en Hogares Sostenibles,
brinddndoles consejos Utiles en cuanto al ahorro de energia eléctrica,
reduccién de la huella ambiental, compras sostenibles, entre otros. Cabe
destacar que, en su etapa inicial, tres de las quince casas construidas,
fueron elaboradas con bloques hechos de plastico reciclado que son
ignifugos, antisismicos, resistentes al agua y a la humedad y no requieren
mantenimiento.

e Ver mas informacién y resultados del proyecto aqui

POR COMPARTIR EL IMPACTO DE SU PROYECTO EN REDES SOCIALES Y GENERAR GRAN
INTERACCION SOBRE INICIATIVAS EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

Empresa: Emerson Electric Costa Rica Limitada

Movilidad Segura para Colaboradores

Programas Pasantias Tools for Success — Limon

- El proyecto movilidad segura para colaboradores se enfoca en brindar
servicio de transporte puerta-a-puerta en horario ordinario a los
colaboradores de forma segura, personalizada, asequible y comoda. El &
servicio ha evolucionado a través del tiempo e incluye herramientas EMERSON
Detalles: tecnoldgicas para que el acceso sea mas rdpido y que permita el
monitoreo de las solicitudes. Como parte de la mejora continua, se han
implementado procedimientos que se adaptan a las necesidades vy
situaciones que pueden impactar el servicio (ej.: cambio de destino,
paradas en Universidades, etc.). Los recursos que colaboran para que el

Proyectos:

AmCham | Camara Costarricense - Norteamericana de Comercio
Tel.: (+506) 2220-2200 - www.amcham.cr

Contacto de prensa: Mariam Zufiiga - prensa@amcham.cr - 6244-6732



https://www.amcham.cr/proyecto/fresh-del-monte-ambiente-2023/
https://www.amcham.cr/proyecto/pg-comunidad-2023/

servicio se brinde segun los procedimientos establecidos son asignados
por la organizacion, asi como por los proveedores de este.
e Ver mas informacién y resultados del proyecto aqui

- Emerson Costa Rica promueve el involucramiento de los empleados en
distintas iniciativas y grupos con diferentes fines. El proyecto “Programas
Pasantias Tools for Success — Limdn” surgid como una iniciativa planteada
por el grupo Black Employee Alliance, cuya visidn es posicionar a Emerson
como empleador preferente contratando y preparando a profesionales
negros con talento para que sean lideres globales y socios empresariales
dentro de la organizacién, para impulsar resultados empresariales
excepcionales y valor para el cliente. Este proyecto surge como una
iniciativa de este grupo paraimpactar a la comunidad de Limén en mejorar
la educacion de esta poblacion y abrir oportunidades a nivel laboral.
Siempre apoyados por la gerencia general. Emerson Costa Rica es el Unico
gue tiene este ERG a nivel de Latinoamérica.
e Ver masinformaciény resultados del proyecto aqui

RECONOCIMI

ENTO

Empresa:

Taboga

Proyectos:

Bebedero Yo Te Protejo
Corredor Bioldgico Taboga

Detalles:

- Bebedero Yo Te Protejo es una iniciativa que nacié en el afio 2019 gracias
a una consulta que le realizd la empresa Aventuras Arenal (Blue Pass) a
Taboga para evitar la contaminacién del rio Bebedero, el cual es utilizado
con fines turisticos. Se determina entonces la importancia de lograr la
limpieza del rio a través del cambio de las acciones de los habitantes de
Bebedero de Bagaces y Bebedero de Cafias, con la suma de fuerzas de las
organizaciones, instituciones y empresas por un bien comun. Con ello hay
una certeza de que se mejorardn muchos aspectos y por ese se le asigna
el nombre de “Bebedero Yo Te Protejo”, haciendo alusion a que el cuidado
es participativo (cada persona cuenta, por ello esta en primer persona
singular) y se busca lograr incidencia en la seguridad de los vecinos,
protegiendo el ambiente y los rios, salvaguardando las tradiciones y
cultura para mantener un lugar hermoso y sano para trabajar y vivir. Asi
inicia la alianza, con la participacion de gobierno local, sociedad civil,
instituciones, organizaciones y empresa privada.
e Ver mas informacién y resultados del proyecto aqui

- El corredor biolégico Taboga surge como una necesidad de gestion
ambiental en la empresa para continuar con los procesos de conservacion
de los diferentes ecosistemas. Busca generar conectividad entre los
ecosistemas que se encuentran dentro de la propiedad y ademads ser un
eslabén mds para conectar areas silvestres protegidas del Corredor
Bioldgico Paso del Mono Aullador, como lo son el Parque Nacional Palo
Verde, el Refugio Nacional de Vida Silvestre Cipanci y la Reserva Forestal
Taboga. Uno de los principales logros es la creacion de un plan de
reforestacién 2020-2025 y la ejecucion del mismo, el fortalecimiento del

Taboga
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vivero, y la participacion activa de los colaboradores en la observacion de
fauna, siembra de semillas, mantenimiento de los arboles, instalacion de
perchas y pasos de fauna. El proyecto Corredor Bioldgico Taboga, busca
fomentar la conectividad entre los ecosistemas naturales y artificiales que
componen el paisaje agricola, buscando la conservacién de la flora y fauna
de Taboga. El proyecto incluye acciones como campafias de limpieza,
programa de reforestacién, programa de educacién ambiental, monitoreo
de vida silvestre, inventario de vida silvestre, vivero, celebracion de
efemérides, capacitaciones, alianzas con comunidades, instituciones,
organizaciones y empresas.

e Ver madsinformacién y resultados del proyecto aqui
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<Qué es el Premio Alberto Martén Chavarria?

Un reconocimiento por la cobertura periodistica de tematicas relacionadas con desarrollo sostenible y gestién empresarial

responsable.

Reconocimientos brindados:

@% PERIODISTAS
GANADOR

Periodista:

Stefania Colombari Coto

Proyecto:

Mercado negro que ensombrece al campo

Medio:

7 Dias | Teletica

Detalle:

Este reportaje trata sobre el mercado negro de agroquimicos, por medio
del cual se trafican ingredientes activos que estdn prohibidos, no
regulados o incluso que estando permitidos los reenvasan de manera
ilegal.

La principal causa radica en una lista obsoleta de productos permitidos, lo
que permite que se cuente con los productos necesarios para hacer frente
a los desafios que imponen las plagas y el cambio climatico. Las
consecuencias van desde pérdidas econdmicas para los agricultores hasta
la contaminacién de los productos agricolas.

e Vermasaqui

MENCION HONORIFICA

Periodista:

Luis Manuel Madrigal Mena
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PO,

Proyecto:

Vecinos de Talamanca se organizan y alistan acciones contra propuesta de
plan regulador

Medio:

Delfino.cr

Detalle:

Trata sobre la creciente preocupacién y protesta de las organizaciones de
vecinos y residentes de las comunidades de Talamanca que se organizaron
para presionar a la municipalidad de ese cantdn a posponer una audiencia
publica relacionada con la aprobacién de un plan regulador costero. Estos
grupos alegaron falta de consulta ciudadana y temor de que la propuesta
de plan permita desarrollos turisticos de gran tamafio mientras el canton
enfrenta problemas criticos de acceso al agua potable, manejo de residuos
solidos, aguas servidas y de infraestructura vial; ademas de la dificultad de
acceso a la informacién publica y la falta de transparencia por parte del
gobierno local.

Ver mas aqui

‘*% ESTUDIANTES
GANADOR

Periodista:

Fabricio José Quirds Zuiiga

Proyecto:

Podcast: Costa Rica, una fabrica de salud

Medio:

Interferencia Radios UCR

Detalle:

MENCION HONORIFICA

La industria de dispositivos médicos y ciencias de la vida se ha posicionado
como el principal sector exportador en Costa Rica. Una serie de
caracteristicas han hecho que el pais se convierta en uno de los destinos
mas escogidos por estas empresas. Sin embargo, ante el aumento
tecnoldgico y la demanda y dinamismo del mercado, estas fabricas cada
vez se vuelven mas demandantes, y por ende, hoy los retos y desafios que
debe enfrentar el pais son mayores.

En un podcast en la plataforma Spotify se logré conversar con fuentes
involucradas en el sector, que nos cuentan acerca del camino recorrido
por estas empresas, los retos que se deben afrontar, que han hecho las
autoridades para mantener esta industria y el particular caso de don Julio
Villalobos, un usuario de esos dispositivos elaborados en Costa Rica.

e Vermas aqui

Estudiante: Carlos José Valencia Duran
Hotel en Tortuguero lidera sostenibilidad al construir con plastico
Proyecto: .
reciclado
Medio: Acontecer.co.cr
La nota trata sobre la iniciativa de sostenibilidad implementada por el
Hotel Mawamba Lodge en Tortuguero, Costa Rica, donde utilizan plastico
reciclado en la construccién de sus pisos y caminos.
Detalle:

También explica de la planta de reciclaje en Tortuguero, donde procesan
el plastico y le dan uso para materiales de construccion.
e Ver mds aqui
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