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Premio AmCham Negocios Sostenibles 
 

Es una iniciativa empresarial que reconoce a las compañías afiliadas a AmCham cuya gestión 
promueve una forma de hacer negocios responsable y sostenible, integrando las dimensiones 
económica, social y ambiental para el desarrollo del país. 

En la celebración de su 29° aniversario, se consolida como el reconocimiento de mayor 
trayectoria en sostenibilidad empresarial en Costa Rica.  
 

Categorías de participación:

    
Ambiental Social con énfasis 

Cadena de Valor 
Social con énfasis 

Colaboradores 
Social con énfasis 

Comunidad 
 
 

 
GRAN GANADOR

• GANADOR: Garnier & Garnier Desarrollos Inmobiliarios | Proyecto: Forward Costa 
Rica. 

Es un programa gratuito e inclusivo de formación en tecnología que capacita a jóvenes de 
comunidades vulnerables en programación, liderazgo y pensamiento crítico, integrando arte, 
deporte y desarrollo humano como herramientas de crecimiento personal. Con más de mil 
participantes, un 85 % de inserción laboral y una participación femenina del 40 %, la iniciativa 
impulsa la empleabilidad, la movilidad social y la reducción de brechas digitales en territorios 
históricamente excluidos, contribuyendo al desarrollo de talento para la economía digital del 
país. 

 

  

https://www.amcham.cr/proyecto/garniergarnier-comunidad-25/
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Categoría Ambiental

• GANADOR: Distribuidora La Florida (FIFCO) | Proyecto: De Vuelta a Casa. 

Es una iniciativa innovadora que utiliza inteligencia artificial para proteger la biodiversidad 
marina mediante la identificación del origen de conchas marinas extraídas ilegalmente, 
permitiendo devolverlas a su ecosistema natural. Entrenada con más de 18.000 imágenes y 
con una precisión superior al 90 %, esta herramienta ha permitido clasificar más de 157.000 
conchas y reincorporar al mar más de una tonelada de material biológico. El proyecto combina 
ciencia, tecnología y sostenibilidad, generando conciencia sobre la conservación de los 
océanos y posicionándose como un referente de innovación ambiental con impacto global. 

 

 
 

• Mención honorífica: Cooperativa de Productores de Leche Dos Pinos R.L. | Proyecto: 
ReciclaDos. 

Es una iniciativa de economía circular que promueve la recuperación y valorización de los 
envases posindustriales de Tetra Pak generados en los procesos productivos, 
transformándolos en cajas de cartón y pupitres escolares. A través de alianzas sostenidas por 
más de dos décadas con instituciones públicas, el proyecto combina sostenibilidad 
ambiental, inclusión social y apoyo a la educación pública. Con la participación de personas 
privadas de libertad en la fabricación del mobiliario, ReciclaDos ha permitido reciclar más de 
4.800 toneladas de material, evitar más de 13.000 toneladas de emisiones de CO₂ y donar más 
de 10.000 pupitres a centros educativos, demostrando que la sostenibilidad puede generar 
valor ambiental, económico y humano al mismo tiempo. 

 

https://www.amcham.cr/proyecto/fifco-ambiental-25/
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• Mención honorífica: Standard Fruit Company de Costa Rica | Proyecto: ¡Protegemos 
la naturaleza, Protegemos la Biodiversidad!. 

Es una iniciativa que integra producción agrícola sostenible, conservación ambiental y 
participación comunitaria bajo un enfoque científico y colaborativo. Mediante el uso de 
herramientas como sensores en colmenas, monitoreo de agua y análisis de ADN de insectos, 
la empresa genera datos que fortalecen la gestión de biodiversidad y restauración ecológica 
en sus fincas. Con más de 470 especies registradas, 2.500 árboles sembrados y 42 apiarios 
instalados, el proyecto contribuye a la protección de ecosistemas, promueve la ciencia 
ciudadana y refuerza la cooperación entre sector productivo, academia y comunidades 
locales, consolidándose como un modelo de sostenibilidad agroindustrial en Costa Rica. 

 

 

 

 
Categoría Social énfasis Cadena de Valor

• GANADOR: BAC | Proyecto: Programa de fortalecimiento de capacidades BAC. 

Impulsa el desarrollo de pymes, organizaciones no gubernamentales y mujeres 
emprendedoras mediante un modelo integral de formación, acompañamiento y educación 
financiera. A través de capacitaciones, plataformas digitales, mentorías y espacios de 
networking, el programa promueve la inclusión económica, el liderazgo y la sostenibilidad 
empresarial. Con más de cinco mil pymes fortalecidas, setenta ONG capacitadas y más de dos 
mil mujeres participantes, esta iniciativa demuestra cómo el fortalecimiento de capacidades 
genera progreso, equidad y oportunidades reales en las comunidades y en la cadena de valor 
nacional. 

https://www.amcham.cr/proyecto/dospinos-ambientalcomunidad-25/
https://www.amcham.cr/proyecto/standardfruitcompany-ambiental-25/
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Categoría Social énfasis Colaboradores

• Mención honorífica: HP Inc Costa Rica Limitada | Proyecto: BRG’s: Creando un 
Entorno Laboral Inclusivo y Saludable. 

Impulsa la diversidad, la equidad y el bienestar dentro de la cultura organizacional a través de 
los Business Resource Groups (BRG’s), espacios donde las personas colaboradoras se 
agrupan por intereses comunes para generar diálogo, aprendizaje y apoyo mutuo. Este 
programa fomenta la participación activa, el liderazgo y la inclusión, fortaleciendo la conexión 
entre los equipos y promoviendo un entorno laboral más empático, saludable y respetuoso. 
Con resultados medibles en clima organizacional y satisfacción interna, la iniciativa 
demuestra cómo la diversidad y la salud integral pueden convertirse en motores de innovación 
y productividad sostenibles. 

 

 
 

• Mención honorífica: Hotel Costa Rica Marriott Hacienda Belén | Proyecto: Marriott 
Vive+. 

Es un programa enfocado en el bienestar integral de las personas colaboradoras, que 
promueve hábitos saludables, equilibrio emocional y sentido de pertenencia dentro del 
entorno laboral. A través de actividades físicas, campañas de salud mental, talleres de 

https://www.amcham.cr/proyecto/bac-cadenavalor-25/
https://www.amcham.cr/proyecto/hp-colaboradores-25-2/
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nutrición y espacios de reconocimiento, la iniciativa fomenta una cultura organizacional 
más humana, empática y solidaria. Su implementación ha fortalecido la conexión entre los 
equipos, mejorado los indicadores de clima laboral y consolidado el compromiso de la 
organización con el bienestar y la calidad de vida de su talento humano. 

 

 
 

• Mención honorífica: Code Development Group | Proyecto: Ride CODE. 

La iniciativa busca reducir la huella de carbono generada por los traslados diarios de las 
personas colaboradoras, fortalecer la cultura ambiental y fomentar la colaboración entre 
equipos. Ride CODE ha logrado optimizar rutas, disminuir el tráfico y crear conciencia sobre la 
responsabilidad individual en la mitigación del cambio climático. 

 

 

 

 
Categoría Social énfasis Comunidad

• GANADOR: Garnier & Garnier Desarrollos Inmobiliarios | Proyecto: Forward Costa 
Rica. 

Es un programa gratuito e inclusivo de formación en tecnología que capacita a jóvenes de 
comunidades vulnerables en programación, liderazgo y pensamiento crítico, integrando arte, 
deporte y desarrollo humano como herramientas de crecimiento personal. Con más de mil 

https://www.amcham.cr/proyecto/haciendabelen-colaboradores-25/
https://www.amcham.cr/proyecto/code-colaboradores-25/
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participantes, un 85 % de inserción laboral y una participación femenina del 40 %, la iniciativa 
impulsa la empleabilidad, la movilidad social y la reducción de brechas digitales en territorios 
históricamente excluidos, contribuyendo al desarrollo de talento para la economía digital del 
país. 

 

 
 

• Mención honorífica: Griffith Foods S.A. | Proyecto: Transformación del Portafolio: 
Mejora Nutricional del Portafolio de Productos. 

Es una iniciativa que impulsa la reformulación responsable de alimentos procesados para 
ofrecer opciones más saludables a las comunidades. Mediante la aplicación de criterios 
globales de nutrición y estándares internacionales, el proyecto busca reducir el contenido de 
sodio, azúcar y grasas, e incrementar el aporte de fibra y proteínas en sus productos. Con 
metas claras hacia 2030 y un enfoque basado en ciencia y sostenibilidad, esta estrategia 
contribuye a mejorar la salud pública, fomentar hábitos alimentarios equilibrados y alinear la 
industria alimentaria con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

 

 

 

 

https://www.amcham.cr/proyecto/garniergarnier-comunidad-25/
https://www.amcham.cr/proyecto/griffithfoods-comunidad-25/
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Otros reconocimientos: Alianza Público Privada para el 

Desarrollo

• Mención honorífica a la mejor Alianza Público Privada para el Desarrollo:  Garnier 
& Garnier Desarrollos Inmobiliarios | Proyecto: Forward Costa Rica. 

Es un programa gratuito e inclusivo de formación en tecnología que capacita a jóvenes de 
comunidades vulnerables en programación, liderazgo y pensamiento crítico, integrando arte, 
deporte y desarrollo humano como herramientas de crecimiento personal. Con más de mil 
participantes, un 85 % de inserción laboral y una participación femenina del 40 %, la iniciativa 
impulsa la empleabilidad, la movilidad social y la reducción de brechas digitales en territorios 
históricamente excluidos, contribuyendo al desarrollo de talento para la economía digital del 
país. 

 

 

 

 
Otros reconocimientos: Innovación

• Mención honorífica Innovación: Distribuidora La Florida (FIFCO) | Proyecto: De Vuelta 
a Casa 

Es una iniciativa innovadora que utiliza inteligencia artificial para proteger la biodiversidad 
marina mediante la identificación del origen de conchas marinas extraídas ilegalmente, 
permitiendo devolverlas a su ecosistema natural. Entrenada con más de 18.000 imágenes y 
con una precisión superior al 90 %, esta herramienta ha permitido clasificar más de 157.000 
conchas y reincorporar al mar más de una tonelada de material biológico. El proyecto combina 
ciencia, tecnología y sostenibilidad, generando conciencia sobre la conservación de los 
océanos y posicionándose como un referente de innovación ambiental con impacto global. 

https://www.amcham.cr/proyecto/garniergarnier-comunidad-25/
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Otros reconocimientos: Esfuerzo PYME

• Mención honorífica Esfuerzo PYME: Grupo Trisan | Proyecto: Optimización de la 
eficiencia térmica y sostenibilidad en la cadena de frío mediante la sustitución de 
hileras de estereofon por cajas isotérmicas 

Optimización de la eficiencia térmica y sostenibilidad en la cadena de frío mediante la 
sustitución de hileras de estereofón por cajas isotérmicas es un proyecto que refleja el 
compromiso ambiental y la visión innovadora de una pyme que decidió ir más allá del 
cumplimiento normativo. Aun cuando su industria está exenta de la Ley N.° 9703 y el Decreto 
Ejecutivo N.° 42833-S, que prohíben el uso de estereofón, la empresa adoptó voluntariamente 
esta medida, sustituyendo materiales desechables por soluciones reutilizables. Gracias a la 
implementación de cajas isotérmicas y la reutilización de geles refrigerantes, logró reducir 
significativamente la generación de residuos, optimizar la trazabilidad en la cadena de frío y 
alcanzar importantes ahorros económicos, demostrando que la sostenibilidad también puede 
ser un camino de eficiencia y responsabilidad empresarial. 

 

 
  

https://www.amcham.cr/proyecto/fifco-ambiental-25/
https://www.amcham.cr/proyecto/grupotrisan-cadenafrio-ambiental-25/
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Premio Alberto Martén
 

Reconoce el trabajo de periodistas y medios de comunicación por la cobertura de temáticas 
relacionadas con desarrollo sostenible y gestión empresarial responsable.  Este año 
celebra el 19° aniversario. 

 

 
GRAN GANADOR

• Ganador: Edrey Calet Barquero | “Formación de islas de calor amenaza a la población 
costarricense” | Delfino.cr  

Aborda los efectos del aumento de las temperaturas en zonas urbanas y sus repercusiones en 
la salud, el ambiente y la calidad de vida de las personas. El reportaje analiza cómo la 
reducción de áreas verdes, la expansión urbana y el incremento del tránsito vehicular 
contribuyen a la formación de islas de calor en el país, y plantea la necesidad de políticas 
públicas y acciones colectivas que prioricen la planificación territorial sostenible, la 
infraestructura verde y la adaptación al cambio climático. Con un enfoque humano, técnico y 
accesible, la investigación visibiliza un fenómeno silencioso pero de alto impacto, invitando a 
reflexionar sobre el futuro de las ciudades y la urgencia de incorporar soluciones basadas en 
la naturaleza en el desarrollo urbano de Costa Rica. 

 

 
Categoría Periodistas

• Ganadores: Juan Fernando Lara y Natasha Cambronero, “Especial de 7 entregas sobre 
caso Gandoca – Manzanillo”, La Nación; Stefanía Colombari, “La milla del olvido”, 7 
Días – Teletica. 

Ofrece una investigación exhaustiva sobre los incumplimientos institucionales en la 
recuperación de las zonas boscosas del Refugio de Vida Silvestre Gandoca-Manzanillo, un sitio 
de enorme valor ecológico declarado como humedal de importancia internacional bajo la 
Convención Ramsar. A través de una narrativa clara y un enfoque de fiscalización pública, el 
especial expone los desafíos que enfrenta el país en materia de conservación, ordenamiento 
territorial y cumplimiento ambiental, evidenciando cómo la falta de acción estatal amenaza la 
biodiversidad y el equilibrio de uno de los ecosistemas más valiosos del Caribe costarricense. 

 

https://delfino.cr/2025/08/formacion-de-islas-de-calor-amenaza-a-la-poblacion-costarricense
https://www.nacion.com/politica/sinac-ignoro-cuatro-registros-al-otorgar-permiso/6EVP5SW4PBA63OXQZEF4TAQAVI/story/
https://www.teletica.com/reportajes/la-milla-del-olvido_384026
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Categoría Estudiantes

• Ganador: Edrey Calet Barquero, “Formación de islas de calor amenaza a la población 
costarricense”, Delfino.cr  

Aborda los efectos del aumento de las temperaturas en zonas urbanas y sus repercusiones en 
la salud, el ambiente y la calidad de vida de las personas. El reportaje analiza cómo la 
reducción de áreas verdes, la expansión urbana y el incremento del tránsito vehicular 
contribuyen a la formación de islas de calor en el país, y plantea la necesidad de políticas 
públicas y acciones colectivas que prioricen la planificación territorial sostenible, la 
infraestructura verde y la adaptación al cambio climático. Con un enfoque humano, técnico y 
accesible, la investigación visibiliza un fenómeno silencioso pero de alto impacto, invitando a 
reflexionar sobre el futuro de las ciudades y la urgencia de incorporar soluciones basadas en 
la naturaleza en el desarrollo urbano de Costa Rica. 

 

 

  

https://delfino.cr/2025/08/formacion-de-islas-de-calor-amenaza-a-la-poblacion-costarricense
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